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Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | =

EDITAL N2 72 - PROGEP/UFMS, DE 22 DE JUNHO DE 2023.
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO NA UFMS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o disposto nas Leis
Federais n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993; n2 9.849, de 26 de outubro de 1999; n2 12.425,
de 17 de junho de 2011; e n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; nos Decretos Federais n2
7.485, de 18 de maio de 2011; e n2 8.259, de 29 de maio de 2014; nas Resolucdes do
Conselho Diretor n2 389, de 5 de maio de 2023 e n2 400, de 20 de junho de 2023; e na Nota
de Auditoria AUD/RTR n? 03/2017, torna publico o Processo Seletivo de candidatos a
Professor Substituto, para o 22 semestre letivo do ano de 2023, conforme disposicGes abaixo.

1. QUADRO DE VAGAS

1.1. As vagas constantes neste Edital sdo previsdes de decorréncias obedecendo ao disposto
na legislagdo supramencionada. A classificagdo no processo seletivo ndao assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a existéncia da decorréncia e do
exclusivo interesse e conveniéncia desta Instituicdo de Ensino Superior (IES), a existéncia de
recursos orcamentarios e financeiros.

Ne de Regime
Cidade Unidade Area vagas de Titulagdo
& Trabalho
Bioquimica e Quimica 1 20 Doutor
Clencllas.Souals Aplicadas/Ciéncias 1 40 Doutor
) Contabeis
Corumba CPAN —
Educacao Fisica 1 20 Doutor
Histdria da Educagao, Pesquisa em 1 20 Doutor

Educacdo, Didatica

Ciéncias Sociais
Aquidauana | CPAQ | Aplicadas/Administracdo/Administracdo 1 40 Mestre
de empresas

Psicologia/Psicanalise, Psicopatologia e

P i PAR 1 4 D

aranaiba ¢ Diversidade Humana 0 outor
Nova CPNA | Historia 1 40 Doutor

Andradina

Trés Lagoas CPTL Enfermagem 1 40 Doutor

Engenharia de Producdo/Geréncia de
Producdo/Planejamento, Projeto e 1 20 Doutor
Controle de Sistemas de Producdo

Linguas Estrangeiras Modernas/Lingua

. , 1 40 Dout
Inglesa/Literaturas de Lingua Inglesa outor

Linguistica, Letras e 1 20 Doutor
Artes/Letras/Literatura de lingua




NE de Regime
Cidade Unidade Area vagas de Titulagao
& Trabalho
portuguesa
Medicina/Cirurgia 1 20 Especialista
Medicina/Clinica Médica 3 20 Especialista
Medicina/Medici Farnili
edlcn.wa/ edicina da Familia e 1 20 Especialista
Comunidade
Medicina/Neurologia 1 20 Especialista
Medicina/Pediatria 2 20 Especialista
Medicina/Psiquiatria 1 20 Especialista
FAALC | Letras Portugués / Inglés / Lingua Inglesa 1 20 Mestre
Filosofia 1 40 Doutor
Histéria Moderna e
FACH | Contempordnea/Histdria do 1 40 Doutor
Brasil/Historia das Ciéncias
Psicologia e Educacdo 1 40 Doutor
Banco de Dados e Engenharia de Software 1 40 Doutor
Programacao de Computadores e
1 4 D
FACOM | Orientagdo a Objetos 0 outor
Sistemas ONperaC|ona|s e Introducdo a 1 20 Mestre
Computagao
Campo Educagdo Matematica, Ensino de Ciéncias, 1 40 Mestre
Grande FAED Matematica/Probabilidade e Estatistica
Me.to_dolo.glas de Ens.mo dos Espfo.rtes 1 40 Doutor
Individuais e Fisiologia do Exercicio
FAENG | Engenharias/Engenharia de Producdo 1 40 Mestre
FAMED | Endocrinologia 1 20 Mestre
Medicina Veter!narla / I‘nspegao de 1 40 Doutor
Produtos de Origem Animal
I:AMEZZt ia/T logia Industrial
90 ecma~ ecnc? ogia Industrial na 1 40 Doutor
Alimentac¢do Animal
Bioquimica 1 40 Doutor
INBIO — -
Fisiologia Humana 1 40 Doutor
Enfermagem 1 40 Doutor
INISA — :
Fisioterapia 1 40 Doutor
Total de vagas 37

1.2. Caso o professor a ser contratado possua titulacdo diferente daquela exigida em edital, a
contratacdo seguird conforme a titula¢do do servidor que originou a vacancia.

1.3. Aretribuicdo maxima a ser paga sera a estabelecida em edital:

LEGENDA:

a) quando o contratado tiver titulagdo superior a exigida no edital, serd restrita ao
valor estabelecido em edital; ou

b) quando o contratado tiver titulacdo inferior a exigida em edital, a retribuicdo a
ser paga sera referente a sua titulacgao.

CPAN — Campus do Pantanal — https://cpan.ufms.br;



CPAQ — Campus de Aquidauana — https://cpaq.ufms.br;

CPAR — Campus de Paranaiba — https://cpar.ufms.br;

CPNA — Campus de Nova Andradina — https://cpna.ufms.br;

CPTL — Campus de Trés Lagoas — https://cptl.ufms.br;

FAALC — Faculdade de Artes, Letras e Comunica¢cdo — https://faalc.ufms.br;
FACH — Faculdade de Ciéncias Humanas — https://fach.ufms.br;

FACOM — Faculdade de Computacdo — https://www.facom.ufms.br;

FAED — Faculdade de Educa¢do — https://faed.ufms.br;

FAENG — Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia —
https://faeng.ufms.br;

FAMED — Faculdade de Medicina — https://famed.ufms.br;

FAMEZ — Faculdade de Medicina Veterindria e Zootecnia — https://famez.ufms.br;
INBIO — Instituto de Biociéncias — https://inbio.ufms.br;

INISA — Instituto Integrado de Saude — https://inisa.ufms.br.

2. DA REMUNERACAO

. Retribuicao de Titulagdao Total Total Total
RT | Vencimento — —
Especialista Mestre Doutor Especialista Mestre Doutor
20h 2.437,59 243,76 609,40 1.401,62 2.681,35 3.046,99 | 3.839,21
40h 3.412,63 511,90 1.279,74 | 2.943,39 3.924,53 4.692,37 | 6.356,02

2.1. Auxilio Alimentacao:
I - 20h: 329,00
Il - 40h: 658,00

2.2. O valor do Auxilio Alimentacdo nao sera devido na hipotese de acumulo licito de cargos.

3. CRONOGRAMA

Cronograma para o Edital de Contratagdo de Professor Substituto — 2023/2

Boletim Oficial da UFMS.

Atividade Data Prevista
Publicacdo do Edital. 22/06/2023
Publica¢do da Portaria de Pessoal da UAS constituindo a Comissao Especial 27/06/2023
de Selecdo de Substituto no Boletim Oficial da UFMS.
Publicagdo do Edital da Comissdo Especial de Sele¢do de Substituto no 30/06/2022

Periodo para o recebimento das inscri¢des por parte da Comissdo Especial.

03 a 05/07/2023

Periodo para anexar os documentos eletronicamente (titulos) na drea do
candidato.

03 a 05/07/2023

Data limite para divulgacdo do Edital de InscrigGes Deferidas e Indeferidas
no Boletim Oficial da UFMS.

10/07/2023

Periodo para recurso das inscri¢oes.

11e12/07/2023

Resposta ao recurso das inscri¢des.

13/07/2023

Periodo para realizagao da prova objetiva e divulgagdo do resultado.

17/07/2023

Periodo para recurso do resultado da prova objetiva as ComissGes
Especiais.

18 e 19/07/2023

Resposta ao recurso da prova objetiva pelas Comissdes Especiais.

20/07/2023

Periodo para realizacdo da prova didatica e divulgacdo do resultado final
pelas Comissdes.

24 e 25/07/2023




Atividade Data Prevista
Per|o~do para recurso do resultado final das provas a Pré-Reitoria de 27/07/2023
Gestdo de Pessoas.
Resposta ao recurso do resultado final. 28/07/2023
Pr(?\{lsao de Pljbllcagao 'da Ho‘n?ologagao do Resultado Final em Didrio 31/07/2023
Oficial da Unido e Boletim Oficial da UFMS pela Progep.
Entrega da documentag;ao necessaria a contratagcdo e montagem dos 02 e 03/08/2023
processos de contratagao.
Data Ilml'Fe para envio dos Processos de Contratagdo pelas Unidades a 04/08/2023
Sesem/Didep/Progep.

4. DAS COMISSOES ESPECIAIS DE SELECAO

4.1. Cada Unidade da Administracdo Setorial (UAS) que esteja ofertando vaga neste Edital
devera designar, por Portaria de Pessoal do Diretor da Unidade, uma Comissao Especial de
Selecdo composta por trés servidores docentes, pertencentes a Carreira do Magistério
Superior da UFMS, e de um servidor do Corpo Técnico-Administrativo em Educa¢dao da UFMS.

4.2. Compete a Comissao Especial de Sele¢io a elabora¢ao de um Edital complementar,
apresentando as demais condigGes e especificagoes relativas a cada vaga.

4.3. As informacbes sobre o programa e bibliografia basica das Provas Escrita e Didatica
deverdo fazer parte do Edital da Comissao Especial.

4.4. Apos a realizacdo da selegdo, o Edital da Comissdo Especial com o resultado final devera
ser encaminhado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) pela respectiva Dire¢do da
UAS, por meio do SEI, conforme prazo estabelecido no item 3 Cronograma deste edital, para
publicacdo do Edital de homologacdo dos resultados.

5. DAS CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO

5.1. A inscricdo é gratuita e devera ser efetuada no endereco www.concursos.ufms.br. O
periodo de inscricdo e demais exigéncias serao estabelecidos e divulgados por meio de Edital
elaborado pela Comissao Especial, seguindo o item 3 Cronograma deste Edital.

5.2. Para ainscricdo, o candidato devera anexar a copia dos seguintes documentos:

a) Documento Oficial de Identidade ou, no caso de estrangeiro, o Registro Nacional
de Estrangeiro (RNE);

b) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal;

c) Curriculum Vitae atualizado, no formato da Plataforma Lattes(CNPq),
documentado;

d) Cdpia do diploma de graduacao;

e) Cépia do titulo de doutor ou da ata de defesa do doutorado; para candidatos
com a titulagao de Doutorado;

f) Copia do titulo de mestre ou da ata de defesa do mestrado; para candidatos com
a titulacdo de Mestrado;

g) Coépia do certificado de especialista ou declara¢do de conclusdo do curso com
Histdrico Escolar; para candidatos com a titulacdo de Especialista;

5.3. O candidato serd dispensado de apresentar o documento constante da letra “b”, do
subitem 5.2, se na Carteira de Identidade constar o nimero do CPF de forma legivel.

5.4. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou via postal.



5.5. O Edital de cada Comissdo Especial devera ser divulgado no enderego eletrbnico:
www.concursos.ufms.br e publicado no Boletim Oficial da UFMS.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de inscricao incompletos, nem em carater condicional, quanto
a documentacao, sob pena de exclusdo do candidato.

5.7. O candidato sé podera se inscrever para uma unica vaga, sob pena de indeferimento
das inscrigoes.

5.8. Somente poderdo ser contratados os candidatos classificados que apresentarem o
diploma de gradua¢ao da formagao exigida, reconhecido pelo MEC, no momento de sua
contratagao, de acordo com a exigéncia no item 1 do Quadro de Vagas (l) deste Edital, e
diploma de pds-graduagdo, quando houver, ou ata de defesa.

5.9. Todas as inscricSes estardo abertas a todos os candidatos (Especialista, Mestre e Doutor).
Em caso de o candidato classificado possuir titulacdo inferior que a do professor que originou
a vacancia, este serd contratado conforme a sua titulagao apresentada, ou seja, se a titulagdo
exigida é para Doutor e o candidato classificado for Mestre, este serd contratado como
Mestre.

6. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO COMO PROFESSOR SUBSTITUTO
6.1. Ndo poderdo ser contratados:

a) servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata a
Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987;

b) candidato que ja detenha cargo, emprego ou funcdo em regime de dedicacdo exclusiva;

c) candidato que ja tenha acumulacdo licita que ultrapasse as sessenta horas semanais na
soma do vinculo ja existente e a carga horaria do contrato de Professor Substituto;

d) candidato que tenha sido contratado nos termos da Lei n? 8.745/1993, com as alterag¢des
da Lei n2 9.849/1999, e que ndo tenha decorrido vinte e quatro meses do encerramento do
ultimo contrato;

e) candidato que ja detenha dois vinculos com o servico publico, mesmo que a soma das
cargas horarias atinja ou ndo ultrapasse quarenta horas semanais; e

f) candidato que tenha créditos ndo quitados no setor publico federal.

7. DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO
7.1. O candidato que for aprovado dentro do nimero de vagas e for contratado devera:

a) participar da elaboracdo e cumprimento do Plano de Ensino das disciplinas em
conformidade com o Projeto Pedagdgico dos Cursos para os quais suas disciplinas forem
oferecidas;

b) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes,
cumprindo integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horaria;

c) utilizar metodologias condizentes com a disciplina, buscando atualizagcdo permanente;

d) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

e) registrar, em Diario de Classe, a frequéncia dos estudantes em sua disciplina;

f) organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento escolar dos estudantes;

g) apresentar as frequéncias, as notas das provas e os resultados de sua disciplina, na forma e
NoSs prazos previstos;

h) elaborar Relatdrio de Atividades do Semestre, obedecendo aos prazos previstos;



i) zelar pela guarda, conservagao e manutencao dos materiais e equipamentos que utilizar;

j) cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela
Instituicao;

k) ministrar as disciplinas utilizando o Ensino Hibrido, Ensino Remoto de Emergéncia e
Educacao a Distancia (se necessario, conforme orientacdo da Direcdo da respectiva UAS), com
ferramentas de Tecnologias da Informacdao e Comunicacgao (TICs); e

[) executar tarefas afins em projetos de ensino, pesquisa e extensao, a critério da Direcdo da
Unidade.

8. DAS FASES DA SELECAO

8.1. A selecdo de professor substituto compreende as seguintes fases

a) Fase 1: Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério, com peso trinta;

b) Fase 2: Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatério, com peso quarenta; e
c) Fase 3: Prova de Titulos, de carater classificatério, com peso um.

8.2. A sequéncia de Provas serd: Prova Escrita; Prova Didatica; e Prova de Titulos.

8.2.1. Todo processo seletivo podera ser realizado de forma remota ou presencial, a critério
da Direcao da UAS, seguindo o Plano de Biosseguranca.

8.3. O sorteio do tema da Prova Didatica devera ser realizado com a participa¢do de todos os
candidatos inscritos, sendo eliminado o candidato ausente.

8.4. As Normas do Processo Seletivo Publico Simplificado para contratacdo de Professores
Substitutos encontra-se na Resolucdo do Conselho Diretor n2 389, de 5 de maio de 2023.

8.5. A Prova de Titulos consistird na apreciagdo dos titulos apresentados, de acordo com os
pontos da Tabela de Pontuagdo de Provas de Titulo, fixada para concurso de docente efetivo
da UFMS (Resolugdo n2 400-CD/UFMS, de 20 de junho de 2023), ndo podendo ultrapassar
300,00 (trezentos) pontos no total.

9. DOCUMENTAGCAO E PRAZOS PARA CONTRATACAO
9.1. Documentos necessarios para a contratacao:
a) Requerimento de inscrigao do candidato classificado;

b) Declaragdo de auséncia de impedimentos/declara¢do de acumulagdo de cargos e/ou
empregos (disponivel no SEl, a qual devera ser gerada pela Unidade e disponibilizada para
assinatura do candidato como usuario externo);

c) Atestado Médico Ocupacional com data posterior a homologacao dos resultados pela
Progep;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e) Documento Oficial de Identidade ou, no caso de estrangeiro, o Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE);

f) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal;

g) Carteira de Trabalho, com ldentificacdo, Qualificacdo Civil e o registro do primeiro Contrato
de Trabalho;

h) Certiddao de nascimento dos filhos ou guarda judicial;
i) PIS/Pasep;

j) Titulo Eleitoral (para brasileiros);



k) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo TSE (http://www.tse.jus.br) (para brasileiros);

[) Certificado de Reservista (candidatos brasileiros do sexo masculino);
m) Comprovante de conta salario;

n) Diploma de Graduacao;

o) Diploma de Pds-Graduacdo (quando houver) ou ata de defesa;

p) Formuldrio de cadastro preenchido pelo candidato classificado (disponivel no SEI, o qual
devera ser gerado pela Unidade e disponibilizado para assinatura do candidato como usudrio
externo);

q) Formulario de declaracdo de bens preenchido pelo candidato classificado (disponivel no
SEl, o qual devera ser gerado pela Unidade e disponibilizado para assinatura do candidato
como usuario externo);

r) Declaracdo do o6rgdo publico a que esteja vinculado, quando houver a possibilidade de
acumulagdo de cargos publicos (incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, e arts.
118 a 120 da Lei n? 8.112/90), indicando o cargo ocupado, jornada, dias e horérios de
trabalho; e

s) Comprovante de desligamento de vinculo com o servico publico (nos casos em que for
aplicavel): copia da publicacdo ou solicitacdo de exoneracao, com indicacdo da data em que se
dard a vacancia, protocolada no érgao com carimbo do recebedor, nos casos em que nao for
possivel acumulacdo de cargos.

9.2. A vigéncia do contrato terd inicio a partir da data de assinatura por todas as partes, data
em que o Professor Substituto devera iniciar suas atividades e a duragao prevista do contrato
sera até 05/12/2023, podendo ser prorrogado dependendo da decorréncia de cada vaga e da
real necessidade futura da Unidade, desde que seja autorizada pela Administragao Central.

9.2.1. Em caso de prorrogacdao do contrato, a critério da Administracdo, podera haver
alteracdo no Regime de Trabalho do professor substituto contratado.

9.3. A contratagdao do candidato classificado esta condicionada a existéncia de decorréncia
de vaga que originou o presente Edital.

9.4. Os candidatos aprovados e convocados para contratacdo terdo o prazo, improrrogavel,
até 04/08/2023 para a entrega dos documentos, a partir da publicacdo do Edital de
Homologacao dos Resultados, conforme o cronograma anexo a este Edital.

9.5. Caso o candidato ndo entregue os documentos do item 9.1 no prazo previsto no item 9.4,
perderd o direito a vaga e, havendo candidatos classificados, serd convocado o préximo
classificado.

9.6. O candidato selecionado tera 7 dias para assinar o contrato apds a disponibilizacdo deste
pela Progep.

9.6.1. Caso o candidato selecionado ndo assine, a UFMS, obedecendo a ordem de
classificacdo, reserva o direito de convocar o préximo candidato aprovado ou abrir novo
processo seletivo.

9.7. Para elaboracdo do contrato por tempo determinado de Professor Substituto, o processo,
contendo toda a documentagdo exigida no item 9.1, bem como a documentagao de
responsabilidade da Unidade, sera encaminhado, no prazo estipulado no cronograma anexo,
via SEl, a Sesem/Didep/Progep para conferéncia dos documentos e posterior
encaminhamento a Dipag/Progep, para procedimentos de consulta as bases de dados oficiais
do governo e verificacdo de acumulo de cargos e de outros impedimentos, se houver.

10. INFORMAGOES GERAIS



10.1. Para contratacdo e recebimento da retribuicao por titulagao, somente serao aceitos
como comprovacdo do titulo, os seguintes documentos:

a) Diploma ou ata de defesa do doutorado; para candidatos com a titulagao de Doutorado;
b) Diploma ou ata de defesa do mestrado; para candidatos com a titulacdo de Mestrado; ou

c) Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso com Histérico Escolar, para candidatos
com a titulagao de Especialista.

10.2. O Professor Substituto fard jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo — RT,
conforme item 1.2, subitem “a” e “b”.

10.3. Apds a publicagao do Edital de Homologagao dos resultados no Diario Oficial da Unido, a
Unidade da Administracdo Setorial devera encaminhar, conforme o item 3 Cronograma deste
Edital, a documentac¢do do candidato aprovado, acompanhado de Oficio Interno, de acordo
com modelo que serd encaminhado pela Sesem/Didep/Progep, para agilizagdo do processo
de contratagao.

10.4. Cabera recurso das etapas de selecdo, conforme discriminado no item 3 Cronograma
(item 3 deste Edital).

10.4.1. O formuldrio préprio para interposicao de recurso para cada uma das etapas ficard
disponivel, no enderego eletrénico www.concursos.ufms.br, somente no periodo recursal.

10.4.2. Nao serdo apreciados os recursos que nao atenderem as formas e prazos previstos
neste Edital.

10.5. O Processo Seletivo tera validade de doze meses.

10.6. No item 3 deste edital consta o cronograma que devera ser cumprido pela Unidade da
Administracdo Setorial e pela Comissdo Especial.

10.7. Serdao homologados, por ordem decrescente de classificacdo, até os cinco primeiros
candidatos aprovados para cada uma de vagas contidas na Tabela do item 1 do Quadro de
Vagas (I) deste Edital.

10.8. O professor contratado deverd ministrar as aulas presencialmente, na Unidade da
Administracdo Setorial (UAS) onde sera lotado.

10.9. Os casos nao previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Progep.

GISLENE WALTER DA SILVA

Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da Silva, Pré-
Reitor(a), em 22/06/2023, as 15:16, conforme horario oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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SECRETARIA DE SELECAO E MOVIMENTACAO
Av Costa e Silva, s/n? - Cidade Universitaria



Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.020501/2023-44 SEI n2 4145849



